
Referentieverklaringsformulier

[image: GGZFriesland RGB zonder PO juni 2009]	


Goedkeuringsdatum	: 2-5-2014	Documenteigenaar	: Directeur HR
Herzieningsdatum	: 1-8-2015	Herkomst / auteur	: Lisette Meindersma
	1/2
[bookmark: _GoBack]Soort document	:	Formulier
Bestemd voor	:	Medewerkers GGZ
Versie	:	2.0


1. De (ex-) werknemer:

Naam: ……………………………………

Werkzaam van ……………….tot ……………………in de functie van …………………………..;

Werkzaam van ……………….tot ……………………in de functie van …………………………..;


1. De (ex-) werkgever:

Naam werkgever ……………………………………

Naam referent: ……………………………………

Functie referent: ……………………………………

Relatie referent tot (ex-) werknemer: ……………………………………

Hoe lang kent u de sollicitant? ……………………………………


1. Beschrijving van de functie en taken van de sollicitant op hoofdlijnen:

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………


1. Beschrijving  van prestaties van sollicitant in zijn/haar functie:

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………


1. Heeft/had de sollicitant een leidinggevende functie? 
Zo ja: gaarne een beschrijving van prestaties van sollicitant op het gebied van leidinggeven:

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………



1. Is er in het functioneren van uw (ex-)werknemer sprake geweest van problemen op het gebied van alcohol, drugs, seksualiteit, geld, diefstal, verbaal geweld en/of fysieke mishandeling?

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………


1. Gegeven uw ervaring met de sollicitant: zou u hem/haar opnieuw in dienst nemen/aanstellen?

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………


1. Overige op- en/of aanmerkingen:

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………








Plaats: …………………………………………………….

Datum: …………………………………………………….

Naam: ……………………………………………………..


Handtekening:


……………………………………………………..
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